


Master em Neurobusiness

EM PRIMEIRO LUGAR, O FUTURO E A INOVAGCAO

A Inova Business School é uma escola de negdcios que mantém os olhos voltados para o que
ainda esta por vir. Aqui, a missdo é formar profissionais visiondrios e ousados, orientados para

serem experts em Futuro, Tendéncias e Inovagao.

¢ A primeira escola de negécios do Brasil 100% dedicada a Futuro, Tendéncias e Inovacdo;

¢ Cursos alinhados as tendéncias e com o cenario mundial dos negdcios;

Ecossistema Inova — um amplo ecossistema que foi criado em 2008 em torno do DNA
Trendslnnovation — termo criado por nds para explicitar a nossa crenca na Inovagdo com a lente
das Tendéncias. O grupo tem a sua divisdo de pesquisa de tendéncias, consultoria, educacao,

editora, rede mundial de advisors, além de uma associacdo de Conselheiros alumni Inova.

ONSULTING

ECOSSISTEMA

INOVA PUBLISHING

GLOBAL TRENIDS RESEAR CONSELHEIROS
Trendslnnovation

www.ecossistemainova.com
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http://www.ecossistemainova.com/

OS FUNDADORES DO GRUPO INOVA

Luis Rasquilha

Como CEO do Ecossistema Inova e um dos idealizadores deste
projeto, o executivo Luis Rasquilha, com formagdo em
Criatividade, Empreendedorismo, Gestdo da Inovacao,
Administracdo, Marketing e Comunica¢do, professor de
renomadas universidades na Europa e América do Sul e com

experiéncia profissional em varias empresas da Europa,

emprestou a este projeto a sua visdo de futuro, inovagdo e as
competéncias que serdo necessdrias para os executivos e empresarios do futuro. Autor e
Coautor de mais de 20 livros nas areas de marketing, comunicacdo, tendéncias e inovacdo, é

uma referéncia nessas areas.

Marcelo Veras

CEO no Ecossistema Inova. Conselheiro na ACHAM. Membro
do Conselho Consultivo do Capitalismo Consciente (Regional
Campinas-SP). Conselheiro Emérito da Associa¢do dos
Conselheiros Trendslnnovation do Brasil. Professor de

Planejamento de Carreira, Negocios de Plataforma e

Ecossistemas, e Estratégia Empresarial na Inova Business
School. Mentor do Founder Institute Campinas e do Amcham Arena. Coordena o Comité de
Inovagdo da Camara de Comércio Brasil-Suica.

Experiéncia de mais de 35 anos em empresas tais como: Rede Positivo, Souza Cruz, Claro, TIM,
ESPM, ESAMC, Atmo Educacgdo, Unita Educacional e Ecossistema Inova. Autor e Coautor de 11
livros: Métodos de Ensino para Nativos Digitais (2010), Gestdo de Carreira e Competéncias
(2014), SBB — Strategic Building Blocks (2017, 2019 e 2022), Inovag¢do em sala de aula (2018),
Tempo de Compartilhar (2018), Educacédo 4.0 (2019), Método 3 - O Protagonismo da Educagdo
(2021), O Lider Educador (2022) e Ambidestria Corporativa (2022).

Graduado em Engenharia Quimica (Universidade Federal de Uberlandia), com Pds-Graduacdo
em Gestdo de Producgdo (Universidade Federal de Santa Maria), MBA Executivo em Marketing
(ESPM). MBA Executivo em Gestdo de Negdcios (ESAMC). Pés MBA em Finangas (Inova Business
School). Conselheiro Trendsinnovation certificado (Inova Business School). Master em Negdcios

de Plataforma (MIT). Certificagdo em Ambidestria Corporativa (Inova Business School).

/INOVA




O MASTER

Este Master tem por objetivo ampliar, de forma significativa, a visdo sobre as emocdes, os
comportamentos humanos, e as suas relagdes com o mundo dos negdcios. Conhecimentos das
areas de Neurociéncia e Psicologia Cognitiva-Comportamental fundamentam o alicerce tedrico
do curso.

O primeiro passo é compreender como funciona o cérebro, depois sdo apresentadas
ferramentas atuais e inovadoras para melhorar a gestdo emocional, comunicacdo, e estilos de
lideranca, para gestao de empresas de qualquer setor e de qualquer porte.

O aluno entendera na pratica como otimizar seus comportamentos e evoluir, aula a aula, com

um alargamento de consciéncia para que a mudancga da sua comunicacdo, lideranca e gestdo,

seja efetiva e duradoura.

Competéncias desenvolvidas

Ao final deste Master os participantes entenderdo o impacto do Neurobusiness nos negdcios do
Século XXI, suas vantagens competitivas e como criar negdocios e empresas exponenciais, usando
o conhecimento das Neurociéncias, Biologia, Gestdo e Inovacgdo.

Os alunos serdo capazes de aplicar varias ferramentas e conceitos no seu cotidiano profissional,
desenvolvendo sua capacidade de gerenciar empresas através de técnicas inovadoras de

Neurociéncias, criando negdcios que provoquem impacto na sociedade.

PUBLICO-ALVO

Executivos (Diretoria e C-Level), SAcios, Proprietarios ou Acionistas e Conselheiros.

PRE-REQUISITOS

Visando garantir um elevado nivel de troca e discussdes, o programa estabelece o seguinte pré-
requisito de participacao:

Ocupar uma ou mais das posi¢ées acima ha mais de 5 anos. O objetivo aqui é que a turma tenha
participantes com larga experiéncia em um ou mais posi¢coes de propriedade, gestdo e conselho

e que esteja atuando no momento em uma delas.
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11
12

13
14

15
16

DISCIPLINAS E CARGAS HORARIAS

TOPICOS ABORDADOS

MODULO | - Fundamentos do Neurobusiness

Introducdo ao Neurobusiness/
Psicologia Cognitiva-Comportamental

Neurociéncia Cognitiva e a Biologia da Gestdo
MODULO Il - Neurocomunicag¢io

Cérebro, Comunicagdo e Linguagem

Comunicag¢ao Emocional

Neurobiologia das Emocdes: Inteligéncia Emocional
MODULO Il - Neurolideranca

A Biologia da Lideranga/ Modelos e Estilos de Lideranca

Competéncias e Jornada de Desenvolvimento de um Lider
Eficaz

MODULO IV — Neuroinovacao e Criatividade
Neurociéncia Cognitiva da Inovagao e Criatividade
Ferramentas de Inovacao e Criatividade

MODULO V — Neuromarketing
A Mente do Consumidor e Economia Comportamental
Vieses Cognitivos e Posicionamento de Marca
Neurobranding e Neurodesign

MODULO VI — Neurobusiness do Futuro
Coolhunting e Tendéncias Comportamentais
Ambidestria Corporativa

Projeto Final do Curso

Estudos de Caso 1

Estudos de Caso 2

PROFESSOR(A)

Jodo Rilton

Alexandre Rezende

Alexandre Rezende
Jodo Rilton

Jodo Rilton

Alexandre Rezende

Marcelo Veras

Tadeu Brettas

Tadeu Brettas

Eliane El Badouy
Eliane El Badouy

Eliane El Badouy

Luis Rasquilha

Marcelo Veras

Jodo Rilton

Jodo Rilton

DATAS

14/03/2024

21/03/2024

28/03/2024
04/04/2024
11/04/2024

18/04/2024
25/04/2024

02/05/2024
09/05/2024

16/05/2024
23/05/2024
06/06/2024

13/06/2024
20/06/2024

27/06/2024
04/07/2024




DETALHAMENTO DAS AULAS

1. Introducio ao Neurobusiness/ Psicologia Cognitiva-Comportamental
O que é Neurobusiness. Quais areas sdo estudadas por essa ferramenta que une o conhecimento
da neurociéncia, ou seja, o conhecimento sobre o cérebro humano, com as areas de negdcios:

lideranca, marketing, criatividade, gerenciamento de conflitos, comunicac¢do assertiva.

2. Neurociéncia Cognitiva e a Biologia da Gestdo
Estuda as bases da neurociéncia cognitiva necessaria para a propria gestao e principalmente dos
colaboradores. Trabalha o funcionamento neuronal e as estruturas cerebrais relacionadas ao

comportamento humano.

3. Cérebro, Comunicagao e Linguagem
Estuda bases neurocientificas relacionadas os processos neurais da comunicagdo e da linguagem

necessarias aos relacionamentos com pessoas das equipes e clientes.

4. Comunicagao Emocional
A comunicagdo racional recebe o apoio da comunicacdo emocional quando se manifesta. A
comunicagdo légica e a ndo verbal se interrelacionam no contexto cotidiano das relagdes
interpessoais. Como podemos aproveitar dessa observacdo, de modo a gerar uma comunicagao

emocionalmente assertiva, trazendo contextos que podem variar da leveza a seriedade.

5. Neurobiologia das Emogdes: Inteligéncia Emocional
Substancias quimicas, que sdo geradas pelo nosso corpo, modulam nosso humor
cotidianamente. Entender sobre o funcionamento dessas substancias, e criar estratégias para
um bom gerenciamento das emogdes, sdo propostas da Inteligéncia Emocional. Temas que sera

abordado nesse modulo.

6. A Biologia da Lideranca. Modelos de lideranga.
Estuda as bases bioldgicas da neurolideranga, os processos neurais e estruturas cerebrais
necessarias a lideranca. Aborda os principais modelos e estilos de lideranga, dando

autoconhecimento e ferramentas para o desenvolvimento de lideres.
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7. Competéncias e jornada de desenvolvimento de um Lider Eficaz
As bases e pressupostos da lideranca na escola classica da gestdo. Modelo de competéncias
Inova. Os novos desafios da lideranca. As competéncias principais de um lider eficaz. Casos reais

e recomendacdes de agenda.

8. Neurociéncia da criatividade: o cérebro criativo
Estudo com os modelos de producdo criativa a partir da interagdo com as areas cerebrais. Estudo

do modelo Creates, Dra. Shelley Carson.

9. Ferramentas de Inovagao e Criatividade
Ferramentas de ideacdo, geracdao de ideias. Criatividade aplicada. Brainstorming, Design

Thinking.

10. A mente do consumidor e Economia Comportamental
Introducdo a Economia Comportamental, abordando a diferenca entre cérebro e mente e, como
a mente humana impacta nossas escolhas. Mergulho nos processos mentais por tras das
decisbes de consumo, psicologia do consumidor, e entendimento do que motiva nossas decisdes
de compra, com énfase em heuristicas e comportamentos de racionalidade limitada. Cases

praticos.

11. Vieses Cognitivos e Posicionamento de Marca
Abordagem interdisciplinar sobre vieses cognitivos, desde sua origem psicoldgica até suas
implicagGes praticas no marketing. Como vieses cognitivos como ancoragem, efeito halo entre
outros, afetam as percepc¢Ges da marca, oferecendo estratégias praticas para melhor a

construcdo de identidade x imagem de marca e posicionamento. Cases praticos

12. NeuroBranding e NeuroDesign
Compreendendo a influéncia do cérebro na percepcdo de marcas e design. Construcdo
arquetipica de marca. Conhecimento das Ferramentas e métodos Neurométricos, Biométricos
e Comportamentais. Como o design influencia decisdes inconscientes e estimula a preferéncia

dos consumidores. Ferramentas e estratégias para otimizar a comunicac¢do visual e fortalecer a

identidade de marca. estudos de caso reais.




13. Coolhunting e Tendéncias Comportamentais
CoolHunting e tendéncias comportamentais: o que sdo tendéncias, anatomia das tendéncias,
coolhunting e pesquisa de tendéncias, fontes de tendéncias, mapa de tendéncias, tendencias

comportamentais e respectivos cool examples.

14. Ambidestria Corporativa
O contexto para a Ambidestria: O Mundo Pés Taylorista. O que é ambidestria e como ela se
afirmou no contexto da gestdo. As visdes de Ambidestria Corporativa, Estrutura versus Contexto

versus Hibrido e as Abordagens Exploit versus Explore. Casos reais de jornada ambidestra.

15. Estudos de Caso 1

Uma jornada por estudos de caso que se relacionam com todo o contetdo do curso.

16. Estudos de Caso 2

Uma jornada por estudos de caso que se relacionam com todo o contetdo do curso.




METODOLOGIA

O Master ird privilegiar a Metodologia Ativa de estudo, promovendo insights, estudos fora das

aulas regulares, bem como trabalhos de grupo, networking e contatos entre os participantes.

4N

w3 canvas

V3

A Inova foi a primeira escola de negdcios do Brasil (desde 2016) a utilizar a plataforma Canvas
LMS (Learning Management System). Trata-se do melhor ambiente virtual de aprendizagem do
mundo. Intuitivo, facil de usar e adotado pelas melhores instituicGes de ensino, tais como
Harvard, Stanford, Yale, MIT, entre outras. A plataforma Canvas é 100% na nuvem e pode ser
acessada por meio de computadores (Desktops ou Laptops), tablets ou smartphones. Nela vocé
tera conteldos prévios as aulas, conteidos de aprofundamento, participara de discussdes, aulas
ao vivo e online, entre diversas outras atividades. Nas turmas presenciais fisicas, cumpre o papel
de ampliar a experiéncia de aprendizagem além das aulas, com conteudos prévios e para
aprofundamento posterior. Nas turmas presenciais digitais, além disso, oferece duas
ferramentas para as aulas ao vivo e online (BigBlueButton e Zoom), onde aulas acontecem com

total interacao, uso de metodologias ativas, salas privadas de discussao e gravacao das aulas.

ESTUDOS DE CASO

O curso sera finalizado através da elaboragdo de um Projeto Final (8h de orientagdo e 24h de
execucdo), no qual o(a) aluno(a) devera abordar conteudos do Master, explorar insights obtidos
durante a aula, num projeto inovador e que provoque a andlise critica, troca de experiéncia e

networking com os outros alunos do Master. Ao longo do curso serdo dadas indica¢gdes sobre a

elaborac¢do do projeto final.




O COORDENADOR

Jodo Rilton

Psicanalista Clinico, Master Trainer em Programacdo
Neurolinguistica, Pés-graduado em Neurociéncia Aplicada a
Educacdo, Pés-graduado em Inovagdo em Educacio. E sdcio
fundador e Trainer da SBCE (Sociedade Brasileira de

Comunica¢do Emocional), onde é o criador dos cursos

NeuroPractitioner e Oratéria de Alta-Performance.
Coordena trés cursos de pds-graduacdo no Instituto Brasileiro de Formacdo de Educadores
(IBFE). E um dos idealizadores, e atua como coordenador, da pés-graduacdo em Neurociéncia
Aplicada a Educagdo. Também coordena as pds-graduacGes em Educagdo Socioemocional e
Psicopedagogia Clinica e Institucional (IBFE). Professor de “Comunica¢do Emocional aplicada a
Lideranga” no Pés-MBA da Inova Business School. E coordenador do Laboratério de Musica e
Neurociéncia da Associacdo Candido Ferreira de Satide Mental. E graduado em Composicio

Musical, trabalhou como pianista e compositor profissional. Atua no voluntariado como

professor de Hatha-Yoga e Meditacdo na Associa¢do Candido Ferreira.




OS PROFESSORES

Alexandre Rezende

Experiéncia e formacdo: Bidlogo graduado pela Pontificia
Universidade Catdlica de Campinas, mestre e doutor em
Morfofisiologia do Sistema Nervoso pela Universidade
Estadual de Campinas - UNICAMP. De 2002 a 2009

desenvolveu projeto de pesquisa na area de Neurobiologia

enfatizando o estudo da neuroregeneracdo em doencgas
neurodegenerativas e neurotraumas pelo Departamento de Fisiologia e Biofisica da
Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP. Atualmente, atua na area de Neurociéncia
aplicada a Educacdo pela PUC-Campinas e pelo Instituto Brasileiro de Formacgao de Educadores
(IBFE). Atua também como professor de Fisiologia, Biofisica, Histologia, Biologia Celular e
Processo Ensino-Aprendizagem na Vida Universitaria junto a Pontificia Universidade Catdlica de
Campinas. Desde 2013 desenvolve na PUC-Campinas, Pratica de Formacdo visando o estudo do
cérebro na aprendizagem e memodria, intitulada Neurociéncia e Educagdo. E professor de
Neurofisiologia no curso de Pés-Graduacdo em Neuropsicologia da Infancia e da Adolescéncia
junto a Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP. Professor de Neuromarketing na Inova
Business School. Além disso, é o professor responsavel do curso de extensdo Mente, Cérebro e

Envelhecimento junto a Universidade da Terceira Idade da PUC-Campinas, desde 2014.

Eliane El Badouy Cecchettini

Experiéncia e formacdo: Badu como é conhecida pelo
mercado publicitdrio, é graduada em Publicidade e
Propaganda pela PUC-Campinas, tem Pds-Graduagcdo em
Marketing, Pés-graduacdo em Economia Comportamental e
Pés-Graduagdo em Neurociéncia do Consumidor pela ESPM.

Tem certificacdo em Ciéncias Comportamentais Aplicadas

pelo In Behavior Lab e é certificada com nota maxima pelo
Grupo de Midia de S3o Paulo. E publicitaria premiada, vencedora de 2 categorias do prémio de
Midia Estado - Pesquisa de Midia e Gran Prix - e Profissionais do Ano da Rede Globo. E coautora
dos livros "Inovacdo e Métodos de Ensino para Nativos Digitais" e "Inovagdo em Sala de Aula".

Também é colunista da Revista Eletrénica BREAK do Grupo EPTV - afiliada a Rede Globo -, e da
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coluna Ponto de Contato da Inova Business School. Seus mais de 35 anos de carreira foram
construidos em grandes grupos de comunicacdo como Editora Abril, Folha de Sdo Paulo e Sony
Entertainment Television e agéncias de propaganda. Em sua trajetdria profissional atendeu
clientes como McDonald 's, FIAT, Unilever, Johnson & Johnson, Bayer, Bradesco, Metrd SP,
Ambipar, Tetra Pak, 3M, Lycra entre outros. E sdcia da Targget House, consultoria em Branding
e Media Intelligence, onde mantém uma Joint Venture com a Continuum Experience Design,
agéncia de Design e Digital Marketing em Mildo - Itdlia; Associate Partner da Inova Consulting
para Futuro, Tendéncias & Consumer Insights e Conselheira Trendsinnovation certificada. E
professora da Inova Business School nos cursos de MBA, Conselheiros, Ambidestria Corporativa
e no Master de Neurobusiness, além de pesquisadora do comportamento, mecanismos de

atengdo e do consumo de midia contemporaneos.

Luis Rasquilha

Experiéncia e formagdo: CEO da Inova Trendslnnovation
Ecosystem. Conselheiro da Mercur. Professor da FDC, Hosp.
Albert Einstein e Esalgq/USP. Autor e coautor de 20 livros sobre
Marketing, Comunicacdo, Futuro, Tendéncias e Inovacdo.
Palestrante TedX. Um dos 50 profissionais que todo o mundo

deve seguir segundo Gama Academy. Harvard Business School

(USA) — Business Strategy Executive Program; Harvard
Business School (USA) — Global Business Executive Program; Inova Business School (Brasil) —
Programa de Ambidestria Corporativa; INSEAD (Franga) — Strategy in Digital Disruption Executive
Program; MIT Executive Education (USA) — Digital Transformation Program; University of
London, London Business School (UK) — Managing the Companies of the Future Executive
Program; BCG | University of Virginia, Darden School of Business (USA) — Digital Transformation
Program; Burrus Research (USA) — The Anticipatory Leader System; Inova Business School
(Brasil) — Programa de Conselheiro TrendsInnovation; Harvard Business School (USA) — Disrutive
Strategy & Innovation Executive Program; Copenhagen Business School (Denmark) — Advance
Program in Strategic Management; Inova Business School (Brasil) — P6s-MBA Trendslnnovation;
Stanford University (USA) — Crash Course on Creativity & Design Thinking Action Lab;
Universidade Catdlica Portuguesa (Portugal) — Master em Empreendedorismo e Gestdo da
Inovagdo; (08) Instituto Superior de Gestdo (Portugal) — Pés-graduacdo em Gestdo de Empresas;
INDEG/ISCTE (Portugal) — MBA — Master of Business Administration; Universidade Catdlica
Portuguesa (Portugal) — Pés-graduagcdo em Marketing — Esp. Marketing de Servicos; Instituto

Superior de Novas ProfissGes (Portugal) — Graduagdo em RelagGes Publicas e Publicidade.
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Marcelo Veras

CEO no Ecossistema Inova. Conselheiro na ACHAM. Membro
do Conselho Consultivo do Capitalismo Consciente (Regional
Campinas-SP). Conselheiro Emérito da Associa¢do dos
Conselheiros Trendslnnovation do Brasil. Professor de

Planejamento de Carreira, Negocios de Plataforma e

Ecossistemas, e Estratégia Empresarial na Inova Business
School. Mentor do Founder Institute Campinas e do Amcham Arena. Coordena o Comité de
Inovagdo da Camara de Comércio Brasil-Suica.

Experiéncia de mais de 35 anos em empresas tais como: Rede Positivo, Souza Cruz, Claro, TIM,
ESPM, ESAMC, Atmo Educacgdo, Unita Educacional e Ecossistema Inova. Autor e Coautor de 11
livros: Métodos de Ensino para Nativos Digitais (2010), Gestdo de Carreira e Competéncias
(2014), SBB — Strategic Building Blocks (2017, 2019 e 2022), Inovag¢do em sala de aula (2018),
Tempo de Compartilhar (2018), Educacdo 4.0 (2019), Método 3 - O Protagonismo da Educagdo
(2021), O Lider Educador (2022) e Ambidestria Corporativa (2022).

Graduado em Engenharia Quimica (Universidade Federal de Uberlandia), com Pds-Graduacdo
em Gestdo de Producgdo (Universidade Federal de Santa Maria), MBA Executivo em Marketing
(ESPM). MBA Executivo em Gestdo de Negdcios (ESAMC). Pés MBA em Financas (Inova Business
School). Conselheiro TrendsInnovation certificado (Inova Business School). Master em Negdcios

de Plataforma (MIT). Certificagdo em Ambidestria Corporativa (Inova Business School).

Tadeu Brettas

Experiéncia e formacdo: Publicitario, com 30 anos de
experiéncia a frente de departamentos de criacdo em
agéncias de comunicagdo. Um dos profissionais de
propaganda mais premiados do interior de S3o Paulo.
Professor-orientador, ha 15 anos, dos trabalhos de conclusdo

de curso dos alunos de graduacdo e pds-graduacdo, nas areas

de Comunicacdo Mercadoldgica, nas instituicdes onde leciona. Formacdo: Graduado em
Publicidade e Propaganda, Pds-graduacdo em Geréncia de Marketing e Mestrado em

Administragdo de Empresas.




INFORMAGOES GERAIS E INSCRICOES
TURMA DIGITAL 2024

Dados Gerais

Inicio em 14 de margo de 2024

Término em 04 de julho de 2024

Turma Digital - Aulas ao vivo e online

Carga horéria total: 96 horas/aula
Duragdo: 5 meses
Dias de aula: quinta-feira

Horario das aulas: 19h as 22h30
Local das aulas
As aulas serdo realizadas de forma ao vivo e online, utilizando a plataforma de ensino hibrido

Canvas LMS. Todas as aulas ficam gravadas por 7 dias (ap0s a realizacdo da aula).

Link para inscrigdes: www.inovabs.com.br/neurobusiness

INVESTIMENTO
Taxa de Inscrigdo: RS 120,00

Op¢oes de Pagamento Valores
Total RS 4.200,00
A vista RS 3.780,00
6 parcelas RS 686,00
8 parcelas RS 525,00

* Em todas as opg¢des de pagamento (parcelado e também no pagamento a vista) sera cobrado
também a taxa de matricula no valor de RS 120,00. A taxa serd cobrada na primeira parcela e ndo

podera ser parcelada.
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FORMAS DE PAGAMENTO

- Cartdo de crédito (pagamento recorrente) diretamente no site;
Observacdo: A opg¢do "Pagamento recorrente" debita mensalmente o valor da parcela em sua

fatura sem comprometer o limite do cartdo com o valor total do curso.

visa @ & .2 @
mastercard

INTERNATIONAL

- Para pagamento a vista: emitiremos um boleto bancario com vencimento para 5 dias apds a

data da matricula no site (enviaremos o boleto por email).

Desconto para alunos(as) e ex-alunos(as) da Inova Business School

Se vocé estuda ou ja estudou com a gente, vocé tem desconto de 10% em qualquer um dos
planos de pagamento. Envie um email para nosso time solicitando o seu cupom de desconto
(antes de realizar sua matricula online pelo site). Desconto ndo cumulativo com outras

promocdes/campanhas.

Desconto para empresas parceiras
Consulte no site da Inova se a empresa onde vocé trabalha é parceira da Inova. Se sim, envie um
email para nosso time solicitando o seu cupom de desconto (antes de realizar sua matricula

online). Site para consulta: https://www.inovabs.com.br/paulista/parcerias-locais

Faturamento para empresa
Se a empresa onde trabalha é quem investira no curso para vocg, envie um email a nossa equipe
e faremos toda a documentagdo para pessoa juridica. Consulte conosco as opg¢Oes de

pagamento disponiveis para este caso.

Documento necessario (anexar ao realizar a inscricdo no site, formatos: PNG, JPG ou PDF)
Tire uma selfie com um dos documentos ao lado do rosto, podendo ser a frente de um dos
documentos a seguir: CNH, RG, Carteira funcional ou pagina da foto do Passaporte, onde

consta a foto e seu nome.

Confirmacdo da turma

A turma sera confirmada via site, e-mail e telefone.
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Duvidas?

Entre em contato e agende um bate-papo para conhecer nossa histoéria, time de professores e
todos os cursos que a Inova oferece!

INOVA

BUSINESS SCHOOL

GJCIVIONIO)

Ecossistema Inova

Inova Business School e (11) 3075-2872] (11) 9 6930-6083
Av. Paulista, nUmero 1765, 72 andar — Bela Vista @ contato@inovabs.com.br

CEP: 01311-930 S3o Paulo/SP calebe.goncalves@inovabs.com.br



mailto:calebe.goncalves@inovabs.com.br




