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Pensamento computacional, inteligéncia artificial, conectividade e novos recursos
tecnologicos estdo entre as competéncias exigidas de profissionais do futuro
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0 século XIX foi palco de uma série de transformagoes que mudaram para sempre a forma do ser humano se
relacionar com o trabalho. Com as méaquinas a vapor e a producao em série da Primeira Revolucao Industrial
surgiram uma variedade de profissionais e profissoes que até entao nao existiam, além de oportunidades e
desafios voltados a mao de obra para operagao de equipamentos e manutencao.

Algo similar esta acontecendo desde a virada para o século XXI, marcada por invengoes disruptivas como a do
primeiro iPhone, apresentado por Steve Jobs em 2007.Passamos a viver em um mundo no qual a
conectividade, os aplicativos e avangos tecnolégicos estdo ao alcance da mao. Isso revolucionou o mercado
que se abre caminho para novas possibilidades e faz com que as profissoes do futuro ganhem espaco,
demandando o desenvolvimento de novas competéncias. E a Quarta Revolucao Industrial,

Todo esse histérico foi apresentado por Marcelo Veras, sécio e membro do conselho da empresa Inova
Consulting. “E muita coisa a0 mesmo tempo, tudo aqui e agora”, afirma. “Muitas profisses nascem desse
tsunami de areas como a nanotecnologia, a inteligéncia artificial e a computacao cognitiva”. Se antes ja havia
uma dificuldade para escolher uma carreira na qual seguir, hoje as possibilidades sao ainda mais variadas,

acredita o especialista.

Segundo relatério do Forum Economico Mundial, entre 65% e 70% das criangas que ingressam no ensino
fundamental atualmente trabalharao em empregos que sequer existem nos dias de hoje. Além disso, 50%
das empresas pretendem automatizar e reduzir parte do tempo de trabalho de seus empregados até 2022, de
acordo com a mesma pesquisa. Outro dado interessante mostra que 54% dos trabalhadores devem se
requalificar e adquirir novas competéncias relacionadas a pensamento critico, inovagao, criatividade e

proficiéncia em novas tecnologias.

Tudo isso significa que nds, seremos humanos, precisaremos aprender constantemente, e ndo apenas
durante uma graduacao para seguir em determinada carreira. Até porque seremos cada vez mais
influenciados pelas transformacoes digitais, seja em carreiras consideradas tradicionais, nas tecnoldgicas ou
mesmo nas que ainda nao existem, diz o especialista."Os conhecimentos vao mudar tanto que sera preciso
agregar aprendizados ao longo da vida", aponta Veras.



Profissoes do futuro

Marcelo Veras divide as possibilidades de trabalho em trés frentes. Além disso, a Inova Consulting elaborou
um relatorio com algumas das profissoes do futuro, que listamos a seguir:

Carreiras tradicionais Competéncias do Futuro

S&0 as profissdes “clissicas”, como médit rgenheiros ou advogad > Pensamento analitico e inovagao
Aqui, as atividades simples serdo executadas por robds e havera um > Aprendizagem ativa e estratégias
] entre e méq cada vez maior. "A partir do de aprendizagem

momento em que se tem um robd em uma sala de cirurgia, por exemplo,
N30 terd mais como um médico ndo saber nada sobre i
ou um engenheiro n3o entender um pouco sobre biologia.

Sera necessario saber a0 menos um pouco de tecnologia para
compreender os recursos que fardo parte da sua drea
profissional”, diz Veras.

> Criatividade, originalidade e iniciativa
> Design tecnologico e programagao
> Pensamento critico
> Solug8o de problemas complexos
’ > Lideranga e influéncia social
> Inteligéncia emocional
> Raciocinio, resolugdo de problemas
e ideacdo

> Analise e avaliagdo de sistemas

Carreiras tecnologicas

<80 as profi que estio

imersas na cultura digital, como programador,
cientista de dados, desenvolvimento de
software e outras que ja existem e que lidam
quase que exclusivamente com tecnologia.

Carreiras emergentes

“as emergentes sao mais fora da curva.

Por exemplo, 3 nossa expectativa de vida
pode chegar aos 100 anos nas proximas duas
décadas. Existirs como profissao o conselheiro
de aposentadoria, que trabalhara com

esses novos idosos para cuidar de sua salide,
finangas etc.”, projeta o especialista.

Bioinformacionista

Profissional que mesclara informacao genética com a elaboracao de remédios. Trata-se de um cientista que
usa dados genéticos para fazer a ponte entre as técnicas clinicas e o desenvolvimento de medicamentos de
forma inovadora e em linha com o envelhecimento da populacao mundial, que demandara mais cuidados
médicos.

Condutor de drone

Avioes nao tripulados ja sao uma realidade, mas ainda demandam profissionais especializados para a
conducdo desses equipamentos em &reas como segurancga, monitoramento, varejo e logistica, o que
aumenta a complexidade do trabalho e exige formacao especializada.

Profissional 3D

Aimpressao 3D é uma tendéncia que abrange desde o setor de salide até mesmo a construcao e a
gastronomia. Por isso, sera necessario o trabalho de um especialista que saiba operar a tecnologia e
equipamentos necessarios para a producao de mercadorias a partir de impressoras 3D.

Gestor de big data

0 gestor de big data também é uma das profissoes do futuro. Ele lida com questoes técnicas e de
armazenagem de dados, identificando e analisando grandes volumes de informacao para o direcionamento a
diferentes departamentos de uma empresa.



Engenheiro mecatronico

Com o aumento da presenga da computacao cognitiva e da interacao entre maquinas e pessoas, sera
necessario o trabalho do engenheiro mecatrdnico para programar equipamentos e fazer a gestao desses
recursos tecnologicos.

Competéncias do futuro

As profissoes do futuro também vao demandar o desenvolvimento de competéncias adequadas aos novos
desafios de um mundo mais digital e volatil. Marcelo Veras destaca as competéncias citadas pelo Férum
Econdmico Digital no relatério “The Future of Jobs Report”, de 2018.

0 documento nao apresenta as habilidades relacionadas a cada competéncia, mas refor¢a a necessidade de
que os profissionais sejam cada vez mais analiticos e auténomos e menos operacionais:

Uma das principais competéncias para os profissionais do presente e do futuro é o pensamento
computacional. “Mesmo que vocé nao trabalhe diretamente com maquinas, esta competéncia ajuda a
resolver problemas. E o caminho mais curto para encontrar solucdes e o uso do pensamento computacional
desenvolve a capacidade de resolver problemas complexos. E Gtil para a vida, no sé para quem trabalha
com tecnologia”, diz o especialista Marcelo Veras, que é engenheiro de formacao.

Vocé pode descobrir mais informagoes com o guia do Programaé, feito em parceria entre a Fundagao
Telefonica Vivo e a Fundagao Lemman e que une teoria e pratica para auxiliar na inclusao do pensamento
computacional em sala de aula.
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