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PROGRAMA DE CERTIFICACAO
CONSELHEIROS TRENDSINNOVATION

EM PRIMEIRO LUGAR, O FUTURO E A INOVAGCAO

A Inova Business School é uma escola de negdcios que mantém os olhos voltados para o que
ainda esta por vir. Aqui, a missdo é formar profissionais visiondrios e ousados, orientados para

serem experts em Futuro, Tendéncias e Inovagao.

¢ A primeira escola de negdcios do Brasil 100% dedicada a Futuro, Tendéncias e Inovagao;

¢ Cursos alinhados as tendéncias e com o cenario mundial dos negdcios;

Ecossistema Inova — um amplo ecossistema que foi criado em 2008 em torno do DNA
Trendslnnovation — termo criado por nés para explicitar a nossa crenca na Inovacao com a lente
das Tendéncias. O ecossistema tem a sua divisdo de Pesquisa de Tendéncias, Consultoria de
Inovacao, Consultoria em Estratégia, Educacao, Editora, uma Rede Mundial de Advisors, além
de uma Associacdo de Conselheiros Alumni Inova e um Instituto que fomenta projetos de

impacto social.
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http://www.ecossistemainova.com/

OS FUNDADORES DO ECOSSISTEMA INOVA

Luis Rasquilha

CEO Ecossistema Inova, Conselheiro na MERCUR e NTT Data
do Brasil, Advisor na AMARNA Vida (Irlanda), professor
convidado na FIA, Fundacdo Dom Cabral, HIAE (Hospital
Israelita Albert Einstein), ESALQ/USP, ISEG Executive
Education Portugal e colunista na MIT Sloan Review Brasil e

Executive Digest, em Portugal.

Como CEO da Inova Consulting e um dos idealizadores deste projeto, o executivo Luis Rasquilha,
emprestou a este projeto a sua visdo de futuro, inovacdo e as competéncias que serdo
necessarias para os executivos e empresarios do futuro. Autor e coautor de mais de 20 livros
nas areas de marketing, comunicac¢do, tendéncias e inovac¢do, sendo uma referéncia nessas

areas.

Marcelo Veras

CEO no Ecossistema Inova. Conselheiro na AMCHAM.
Membro do Conselho Consultivo do Capitalismo Consciente
(Regional Campinas-SP). Conselheiro Emérito da Associa¢do
dos Conselheiros Trendslnnovation do Brasil. Professor de

Planejamento de Carreira, Negdcios de Plataforma e

Ecossistemas, e Estratégia Empresarial na Inova Business
School. Mentor do Founder Institute Campinas e do Amcham Arena. Coordena o Comité de
Inovagdo da Camara de Comércio Brasil-Suica.

Experiéncia de mais de 35 anos em empresas tais como: Rede Positivo, Souza Cruz, Claro, TIM,
ESPM, ESAMC, Atmo Educacgdo, Unita Educacional e Ecossistema Inova. Autor e Coautor de 11
livros: Métodos de Ensino para Nativos Digitais (2010), Gestdo de Carreira e Competéncias
(2014), SBB — Strategic Building Blocks (2017, 2019 e 2022), Inovag¢do em sala de aula (2018),
Tempo de Compartilhar (2018), Educacdo 4.0 (2019), Método 3 - O Protagonismo da Educagdo
(2021), O Lider Educador (2022) e Ambidestria Corporativa (2022).

Graduado em Engenharia Quimica (Universidade Federal de Uberlandia), com Pds-Graduacdo
em Gestdo de Producgdo (Universidade Federal de Santa Maria), MBA Executivo em Marketing
(ESPM). MBA Executivo em Gestdo de Negdcios (ESAMC). Pés MBA em Finangas (Inova Business
School). Conselheiro TrendsInnovation certificado (Inova Business School). Master em Negdcios

de Plataforma (MIT). Certificagdo em Ambidestria Corporativa (Inova Business School).
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O PROGRAMA

O “Conselheiros Trendslnnovation” é um programa de certificagdo para desenvolver
conselheiros e conselheiras para empresas que querem estar operando além dos préximos

10 anos ou da proxima crise.

O “Programa de Certificacdao de Conselheiros Trendslnnovation” foi criado para atender uma
lacuna de transicdo da velha economia (século XX) para o que estd emergindo como nova
economia, deixando a escassez para abracar a abundancia, voltando os controles e
comandos e atuando através da influéncia, deixando de apenas competir e criar
mecanismos de colaboracao, revendo a necessidade de posse e atuando na disponibilizacao

do acesso.

Por estes e outros motivos, ndo basta mais so ter os conhecimentos tradicionais e
académicos de governancga, dinamicas de processos de gestdo de tomada de decisdo e
compliance. O mundo atual demanda conselheiros mais bem preparados, que entendam o
passado e conhegam o impacto das tendéncias emergentes nas organizagoes, e através
dessa combinacdo de passado e futuro, tenham um impacto positivo presente nas
organizagdes que atuam como conselheiro, ajudando as empresas a navegarem nesses

novos oceanos de negdcios, gestdo e oportunidades exponenciais

Objetivos a serem atingidos no programa

® Apresentar e discutir as competéncias mandatarias do conselheiro do futuro;

® Preparar os participantes para os desafios de um membro de conselho
(administrativo ou consultivo);

e Desenvolver uma visao geral de futuro sem perder o pragmatismo do passado para
atuar de forma contundente e humanizada no presente;

® Aprimorar competéncias, habilidades e os conhecimentos para atuar de forma
distinguida como um conselheiro de alto impacto;

e Discutir casos praticos de situacGes de conselho e como atuar de forma integrada -

empresa sociedade - para garantir sucesso futuro e longevidade.
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Diferenciais Exclusivos
Além de todas as disciplinas mandatarias de governanca, o programa apresenta, de forma
exclusiva, 6 disciplinas do DNA Inova, temas que diferenciam um(a) Conselheiro(a)
Trendslnnovation neste colegiado. Sao elas:

e What's Next: Cenarios e Tendéncias

® Inovacdo Estratégica e Ecossistemas de Inovacdo

e Transformacao Digital & Digital Upskilling

e Mundo 5.0 & Tech For People

® ESG e Capitalismo Consciente

e Doing Business

Na sequéncia vocé conhecera o detalhamento dos temas tratados em cada uma delas.

Adicionalmente, cada aluno do programa tem o direito de oferecer uma palestra sobre
“Governanca Trendsinnovation” (ao vivo e online, com 1h de duragdo) a uma empresa do seu
ciclo profissional que ainda ndo tenha dado inicio ou que esteja ainda nos primeiros estagios da
jornada de governanca. Trata-se de uma oportunidade para vocé ja impactar alguma empresa e

se colocar como um(a) futuro(a) conselheiro(a).

Vocé no Ecossistema Inova

Mais do que um curso, o Programa de Certificacdo Conselheiro Trendslnnovation permite
ingressar em um amplo e Unico ecossistema de gestdo, estratégia e inovacdo, onde a rede de
network e oportunidades ndo terdo limites. No nosso ecossistema vocé estarda sempre
participando de eventos e sempre recebendo toda a producdo de conhecimento
Trendslnnovation do Global Trends Research. Um mundo sem fronteiras, onde vocé podera
encontrar pessoas e empresas para colocar seus projetos em ag¢do e sua carreira como

conselheiro(a) em continuo crescimento.

Publico-alvo

Executivos e profissionais com experiéncia em cargos de lideranca que lidam com conselhos,
atuam em conselhos ou ainda pretendem atuar, na qualidade consultiva ou administrativa, e
guerem estar preparados para contribuir de forma estruturada para o desenvolvimento dos

negacios e empresas.
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Pré-requisitos recomendados
® Ocupar cargo de direcdo, presidéncia ou C-Level;
e Minimo de 15 anos de experiéncia profissional, sendo 5 anos em cargos de gestdo*, em
empresas com mais de 3 anos de vida e com minimo de 50 colaboradores;

® Inglés (Leitura) — recomendado.

* Poder de decisdo e gestdo de resultados que impactem o negdcio da empresa. Sera avaliado no curriculo.

Abordagem metodoldgica

A abordagem do programa busca equilibrar o lado académico com o lado pragmatico. O
programa traz de forma provocativa as tendéncias de futuro para serem confrontadas com a
situacdo atual das organizacgdes.

Essa abordagem associada a dindmicas expositivas, estudos de casos e discussées em grupo,
gera de forma singular um desenvolvimento e conhecimento coletivo para os(as) participantes.
A cada nova dimensdo de conteudo apresentada, os(as) participantes terdo acesso a contetdos
preparatdrios, exposicdes presenciais e casos para discussdo e debate em grupo, além de um
conjunto de conteldos para aprofundamento posterior.

Essa abordagem visa trazer os participantes ja aquecidos para os temas a serem discutidos,

aprofundar as questdes em grupo e criar uma pratica exploratdria do tema sendo abordado.

Google Classroom

Visando ampliar a experiéncia de aprendizagem, o curso tera como suporte a plataforma Google
Classroom. Nas turmas presenciais e digitais cumpre o papel de ampliar a experiéncia de

aprendizagem além das aulas, com conteldos prévios e para aprofundamento posterior.
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{7~ CONSELHEIROS
<y Trendsinnovation

¢

A CT é um Nucleo de profissionais Trendslnnovation que promove crescimento e longevidade
dos negdcios por meio dos seus associados. Foi criada e é gerida por alumni Inova Business
School e promove conexdes, educacdo continuada e autoconhecimento para fortalecer
governancga e inovacdo estratégica.

Todos os alunos do programa terdo direito a seis meses como associado(a) da CT.

Site: www.conselheiros.pro

Linkedin: clique aqui!

PARCEIROS NO PROGRAMA

Confederacao Nacional da Industria
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

A CNI é a principal representante da industria brasileira na defesa e na promocéo de politicas
publicas que favorecam o empreendedorismo e a producao industrial, num setor que retne

mais de 476 mil industrias no pais. As nossas principais dreas de atuacdo sdo:

e Dialogo e Articulacdo;

e Desenvolvimento e Competitividade;

® |novagao;

e Agendas das Industrias para o Brasil;

e Diagndsticos e Cenarios da Industria;

® Internacionalizacdo e Comércio Exterior;

® Relac¢des do Trabalho.

www.portaldaindustria.com.br/cni
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DIRETOR DO PROGRAMA

Paulo Iserhard
Em mais de 35 anos de experiéncia executiva, Paulo Iserhard
atuou como CEO de diversas empresas brasileiras, em
diversos setores.
Nos ultimos anos, tem concentrado sua atuacdo profissional
como Conselheiro Independente, e ja teve oportunidade de

atuar também em empresas fora do Brasil.

Graduado em Engenharia Mecéanica, fez cursos de
especializacdo em Marketing na Kellogg - USA, Gestdo de Pessoas e Gestao Geral no INSEAD -

Franca.

MODULOS E CARGAS HORARIAS
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DETALHAMENTO DOS MODULOS

What’s Next: Cenarios e Tendéncias

Mapeamento de cendrios, prospectiva e foresight. Trendtracking e Trend Maps.

Inovagao Estratégica e Ecossistemas de Inovagdo

Conceito e tipologia de inovacdo. Framework de inovagdo e as variaveis da cultura de inovacéo.
Gestdo estratégica da inovacdo na empresa. Os papéis na tripla hélice (governo, universidade,
empresa), os conceitos de “Corporate Innovation” e “Open Innovation”, as startups e os
elementos de um ecossistema empreendedor virtuoso (incubadoras, espacos de inovacgao,

aceleradoras e investidores) no Brasil e no mundo. Casos praticos.

Transformagao Digital & Digital Upskilling
Transformacao digital no contexto da 4a Revolugao Industrial. Modelo de transformacao digital.

Playbook passo a passo da transformacao digital. Upskilling digital.

Mundo 5.0 & Tech For People
Human-centric Al. Humanos Digitalmente Aumentados. Expectativas Humanas e Realidade das
Maquinas. Mundo 5.0 - Aspectos fundamentais. Inovagdo tecnoldgica e Mundo 5.0 - Tendéncias

e Oportunidad4s. Humanamente Digital - A filosofia de uma nova constituicdo dos negécios

ESG e Capitalismo Consciente

Nossos proximos passos ditardo o futuro de nossa economia, sociedade e planeta. O capitalismo
consciente e a integracdo dos fundamentos de ESG de forma aplicada, sinérgica e convergente
contribuem para geracdo de valor, a fim de que organiza¢gdes possam alcangar resultados
significativos, no longo prazo, garantindo sua longevidade. E o Conselheiro tem papel
fundamental na garantia e manutencdo do alinhamento da organizacdo dentro destes

fundamentos.

Doing Business
Analise de métricas de competitividade e da facilidade de se fazer negdcios em diferentes paises.
Uso dos relatérios Doing Business (World Bank Group) e The Global Competitiveness Report

(World Economic Forum).
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Governanga Corporativa - Fungao Conselheiro
Missdo, atribuicGes, composicdo do conselho, comités, relacionamentos, agenda de reunides,

processo de tomada de decisao.

Competéncias do Conselheiro Trendslnnovation
Modelo de competéncias do Grupo Inova — técnicas comportamentais e de gestdo. Em cada
grupo, quais competéncias tornam um conselheiro mais relevante para uma organizagao.

Aula extra (opcional): Posicionamento e construcdo de reputacdo no LinkedIn

Recursos Humanos

O Conselho e estratégias com foco em desenvolvimento de pessoas, avaliagdo e renumeracdo
dos profissionais. Como os Conselheiros devem atuar e/ou acompanhar os processos de
sucessao empresarial, de conselheiros e executivos.

Lab Técnico 1 — Gestdo de Pessoas

Estudo de caso para deliberacdo do conselho, seguido de debate em plenaria

Compliance
Principais aspectos de compliance, seguranca de informacdo e protecao de dados, incluindo as

novas legislacdes LGPD e GDPR.

Finangas Corporativas
Andlise de performance, balancos, DRE e demais demonstrativos. Linguagem financeira no

conselho.

DecisGes Estratégicas de Investimento

Decisoes de investimento, Funding, Valuation e M&A.

Auditoria Interna

Como os 6rgdos de governanga podem extrair valor de sua area de auditoria interna, e como as
novas tecnologias estdao impactando a auditoria interna agora e no futuro.

Estratégia e Ambidestria Corporativa

Modelos e Frameworks de planejamento estratégico da escola classica de gestdo e suas
limitacGes. Modelo de planejamento estratégico prospectivo SBB — Strategic Building Blocks.

Modelo “W” de atuagdo de um conselheiro. Comité de estratégia. Fundamentos de Ambidestria
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Corporativa. O contexto de ambidestria e a jornada de transformacgao, ambidestria contextual e

estrutural, audit e forma de ambidestria. Casos reais de jornada ambidestra.

Legislacdao e Responsabilidades
Responsabilidade dos membros do conselho e pontos de atencdo nas questées legais das areas
Contratual, Fiscal, Trabalhista e de Compliance. Responsabilidade social, imagem corporativa,

passivos e impacto.

Governanga na Empresa Familiar
Conselho de Sécios, Conselho de Familia, Family Office e como esses 6rgaos se relacionam entre

siecoma empresa.

Lab Técnico 2 — Estratégia

Estudo de caso para deliberacdo do conselho, seguido de debate em plenaria

Visitors
Nesta sessdo receberemos conselheiros experientes para apresentarem casos reais e

debaterem com os alunos do programa.

Lab Conselheiro - Reunido na Pratica
Reunido simulada de Conselho, onde alunos experimentam a dindmica de uma reunido de

Conselho.
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EQUIPE DE PROFESSORES

Cassio Pantaleoni

Executivo da area de Tecnologia com mais de 35 anos de
experiéncia. Atuou em varias multinacionais de software,
entre elas o SAS, a SAP, a BEA Systems, a Tibco e a Oracle. E
Bacharel em Filosofia, com complementacdo curricular em
Psicologia pela PUC-RS e Mestre em Fenomenologia e
Hermenéutica pela PUC-RS. Possui cursos executivos nas

areas de Fundamentos de Mercado pelo New York Institute of

Finance, Fundamento de Financas pela Wharton e Micromestrado em Neurociéncia pela

HarvardX. Colunista regular da Epoca Negdcios e da MIT Sloan Review Brazil. Consistente

pesquisador dos impactos da dinamica digital para a sociedade e os individuos. Escritor de

ficcdo, finalista do prémio Jabuti. Entre seus hobbies destacam-se a literatura, a musica, e a

pratica esportiva

Eliane El Badouy Cecchettini

Publicitaria premiada na Midia Estaddo e Profissionais do Ano
da Rede Globo, é certificada com nota maxima pelo Grupo de
Midia de Sdo Paulo. Professora universitaria, coordenadora da
pos-graduacdo de Economia Criativa da Inova Business
School, palestrante e conferencista.

Seus mais de 30 anos de carreira foram construidos em

grandes grupos de comunica¢ao, como Editora Abril, Folha de

S.Paulo, Sony Entertainment Television e agéncias de propaganda. Em sua trajetoria

profissional, atendeu contas como McDonald’s, Tetra Pak, 3M, FIAT, CPFL, Souza Cruz, Unilever,

Johnson & Johnson, Internacional Paper, entre outras.

E consultora em Media Intelligence & Consumer Insights e pesquisadora do comportamento,

mecanismos de atencdo e do consumo de midia do jovem contemporaneo.

E coautora de 2 livros sobre inovacdo em sala de aula, colunista da Revista Eletrdnica Break do

Grupo EPTV, afiliada da Rede Globo, e colunista da Inova Business School na coluna mensal

Ponto de Contato.
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José Eduardo Azarite

Bacharel em Quimica, com pds-graduacdo pela Universidade
Estadual de Campinas, MBA em Marketing pela Escola
Superior de Propaganda e Marketing - ESPM e Extensdo em
Gestdo Estratégica para Liderangas Empresariais — Foco em
Internacionalizacdo de Empresas — Insead — Fontainebleau —

Franca, com sodlida carreira executiva e 5 anos de experiéncia

em C-Level com foco em marketing, vendas e
desenvolvimento de negdcios pautados em inovacdo em tecnologia da informacdo e
comunicacdo, e amplo networking no ecossistema empreendedor. VP Comercial e de
Desenvolvimento de Negdcios do CPgD (até jan/2018). Presidente da Fundacdo Forum
Campinas Inovadora (até jun/2018) e atualmente é sécio-diretor e VP de Inovagdo Corporativa
da Venture Hub (aceleradora multiestagio de startups) e VP de Marketing da Fundagdo Forum
Campinas Inovadora (Fundacdo de Direito Privado, com énfase em promogdo do
desenvolvimento econ6mico da Regido Metropolitana de Campinas por meio da inovacdo e

empreendedorismo).

Leila Rocha Pellegrino

E economista e doutora em Administracdo. E consultora,
professora e pesquisadora. Atua em cursos de graduacao e
pos-graduacdo. E professora convidada da Inova Business
School.

Atualmente coordena a graduacdao em Administracdao na

Universidade Presbiteriana Mackenzie.
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Luis Rasquilha

CEO da Inova Trendslnnovation Ecosystem (Research,
Consulting, Business School, Online, Club). Colunista do MIT
Sloan Review Brasil. Professor da FDC, Hospital Albert Einstein

e Esalg/USP. Autor e coautor de 20 livros sobre Marketing,

Comunicacdo, Futuro, Tendéncias e Inovacdo. Orador TEDx.
Mais de 20 anos de experiéncia em consultoria nas areas de comunicacdo, marketing, estratégia,
futuro, tendéncias e inovacdo com atuacdo na Europa, EUA, Africa e América do Sul, tendo
trabalhado com 10 das 50 empresas mais inovadoras do mundo.
Formacdo Académica: (22) Harvard Business School (USA) — Global Business Executive Program;
(21) Inova Business School (Brasil) — Programa de Ambidestria Corporativa; (21) INSEAD (Franca)
— Strategy in Digital Disruption Executive Program; (20) MIT Executive Education (USA) — Digital
Transformation Program; (20) University of London, London Business School (UK) — Managing
the Companies of the Future Executive Program; (20) BCG | University of Virginia, Darden School
of Business (USA) — Digital Transformation Program;
(19) Burrus Research (USA) — The Antecipatory Leader System; (19)
Inova Business School (Brasil) — Programa de Conselheiro Trendslnnovation; (16) Harvard
Business School (USA) — Disrutive Strategy & Innovation Executive Program; (16) Copenhagen
Business School (Denmark) — Advance Program in Strategic Management; (14) Inova Business
School (Brasil) — P6s-MBA Trendslnnovation; (13) Stanford University (USA) — Crash Course on
Creativity & Design Thinking Action Lab; (09) Universidade Catdlica Portuguesa (Portugal) —
Master em Empreendedorismo e Gestdo da Inovacao;
(08) Instituto Superior de Gestdo (Portugal) — Pds-graduagcdo em Gestdo de Empresas; (03)
INDEG/ISCTE (Portugal) — MBA — Master of Business Administration; (00) Universidade Catdlica
Portuguesa (Portugal) — Pds-graduacdo em Marketing — Esp. Marketing de Servicos; (97)
Instituto Superior de Novas Profissdes (Portugal) — Graduacdo em Relag¢Ges Publicas e

Publicidade
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Marcelo Veras

CEO no Ecossistema Inova. Conselheiro na AMCHAM e na
MarGirius. Professor de Planejamento de Carreira, Estratégia
e Governancga na Inova Business School. Mentor do Founder
Institute Campinas e do Amcham Arena. Coordena o Comité
de Inovagdo da Camara de Comércio Brasil-Suica.

Experiéncia de mais de 35 anos em empresas tais como: Rede

Positivo, Souza Cruz, Claro, TIM, ESPM, ESAMC, Atmo
Educacdo, Unita Educacional e Ecossistema Inova. Autor e coautor de 12 livros: Métodos de
Ensino para Nativos Digitais (2010), Gestdo de Carreira e Competéncias (2014), SBB — Strategic
Building Blocks (2017, 2019 e 2022), Inovacdo em sala de aula (2018), Tempo de Compartilhar
(2018), Educacdo 4.0 (2019), Método 3 - O Protagonismo da Educacdo (2021), O

Lider Educador (2022 e 2023) e Ambidestria Corporativa (2022).

Graduado em Engenharia Quimica (Universidade Federal de Uberlandia), com Pds-Graduacdo
em Gestdo de Producgdo (Universidade Federal de Santa Maria), MBA Executivo em Marketing
(ESPM). MBA Executivo em Gestdo de Negdcios (ESAMC). Pés MBA em Finangas (Inova Business
School). Conselheiro Trendslnnovation certificado (Inova Business School). Master em Negdcios

de Plataforma (MIT). Certificagdo em Ambidestria Corporativa (Inova Business School).

Marcos Paulo Putini

Sdcio da PwC Brasil ha 15 anos, membro do comité executivo
da 4rea de auditoria e responsavel pela area técnica e de
qualidade. Experiéncia de 30 anos trabalhando na auditoria de
grandes grupos financeiros, incluindo Itad, BTG, Santander, XP

e Bank of America.

Formado em Ciéncias Contdbeis no Brasil, e em CPA pelo
estado de Maine, nos Estados Unidos. Pds-graduado em Controladoria e Gestado Estratégica de
Negdcios.

Membro ativo no Ibracon — Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes, com participacao

em grupos de trabalhos técnicos e na docéncia de treinamentos para outros auditores.
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Miguel Caeiro

Sélida experiéncia em cargos de executivo sénior em bens de
consumo de movimento rdpido, setores de midia, digital e
movel em diferentes regides e continentes. Mais de duas
décadas em diferentes empresas (Unilever, Portugal Telecom,
Cesce e Lookout).

Alimentou uma profunda paixao pelos consumidores, em tudo

o que leva conhecimento e insights para acdo e resultados.

Formado em Administra¢do pela Catélica Lisbon Business & Economics University; portugués,

50 anos, mora em Sao Paulo, casado e com 3 filhos, catdlico e voluntario em uma associacdo

para tratamento de criangas com cancer.

Miriam Moreira

Professora de Gestao de Pessoas Inova Business School nos
cursos de MBA, P6s-MBA e Conselheiro Trendslnnovation.
Mentora e conselheira de lideres e organizacGes de diferentes
portes e culturas. Especialista em Desenvolvimento Humano e
Organizacional. Longa experiéncia como executiva de Gestdo
de Pessoas em empresas multinacionais de grande porte, tais

como WABCO e Merck Sharp & Dohme, onde liderou todos os

subssistemas de RH. Soma-se a essa experiéncia a intensa participacdo em comités executivos,

grupos profissionais de RH e associacdes de industrias. Terapeuta ocupacional pela PUCCAMP,

pos-graduada em Gestdo e Estratégia de Empresas pela UNICAMP, estudos avancados sobre

Lideranca pela Fundacao Dom Cabral e formag¢dao como Conselheira Trendslnnovation pela Inova

Business School.

no INSEAD-Franga.

Paulo Iserhard

Em mais de 35 anos de experiéncia executiva, Paulo Iserhard
atuou como CEO de diversas empresas brasileiras, em diversos
setores. Nos Ultimos anos, tem concentrado sua atuagdo
profissional como Conselheiro Independente, e ja teve
oportunidade de atuar também em empresas fora do Brasil.
Graduado em Engenharia Mecanica, fez cursos de especializagcdo

em Marketing na Kellogg-USA, Gestdao de Pessoas e Gestdo Geral
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Thiago Fernandes

Graduado em Administracdo de Empresas, com MBA
Executivo Internacional em Financgas, Controladoria, Auditoria
e Negdcios Internacionais. Coordenador nacional e professor
do MBA em Gestao Financeira e do programa Conselheiro
Trendslnnovation da Inova Business School. Longa

experiéncia corporativa com mais de 25 anos atuando em

empresas multinacionais de grande porte. Foi responsavel
como Gerente Regional de Compliance para a América Latina pelo desenvolvimento e
implementacdo de Programas de Compliance em varios paises do continente. Lidera
investigacOes corporativas de Compliance com foco em fraudes, desvios, conflitos de interesse,
corrup¢do e suborno. Conta com 8 anos de experiéncia internacional em auditoria
operacional/financeira na América do Sul e 6 anos nos departamentos de financas de
multinacionais. Six-Sigma Black Belt certificado em projetos de logistica administracdo de
materiais, atendimento ao cliente, M&A e importagdo. Professor hda mais de 20 anos, nas

disciplinas da area financeira e de Compliance, em cursos de graduag¢do, MBA e Pés-MBA.

Viviane Stadler

Formada em Direito pela Universidade Federal do Paran3,
MBA em Gestdao do Direito Empresarial pela Faculdade de
Administracdao e Economia — FAE. Especialista em Direito do
Trabalho e Processo do Trabalho pela Faculdade de Direito da
Universidade de Sdo Paulo — USP, Pés-MBA pela Inova

Business School. Advogada desde 1999, atuando no

contencioso e consultivo na defesa de instituicdes financeiras
e empresas na area trabalhista, contratual e empresarial. Na area académica atuou como
professora de pratica forense do Direito do Trabalho e do Direito Bancario, e na coordenagdo
de atividades de pesquisa e extensdo universitdria junto ao Nucleo de Prética Juridica do curso
de Direito da Universidade Federal do Parand, nos projetos “Direito para Todos”, “Direito e
Cidadania, Pesquisa e Pratica”, e “Direito na Praca”. Atualmente é palestrante em cursos e
treinamentos da drea juridica com enfoque preventivo junto a CR Basso Consultoria e

Treinamento (onde atua desde 2011) e Integracdo Escola de Negécios.
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AGENDA E DETALHES DO PROGRAMA
TURMA 15

Dados Gerais
Data de inicio: 21 de agosto de 2026.

Data de encerramento: 12 de dezembro de 2026

Carga horaria total: 120 horas/aula (80 horas/aula presenciais e 40 horas/aula de atividades e
leituras complementares no Google Classroom).

Duragao: 5 meses

Dias de aula: sextas e sabados, uma vez ao més.

Horarios: sextas-feiras das 14h as 22h, e sabados das 9h as 17h30.

Confirmagao da turma

A turma sera confirmada 10 dias antes do inicio das aulas via site, e-mail e telefone.

Local das aulas
CNI Sao Paulo — Rua Surubim, n2504. Brooklin Novo

CEP: 04533-085 — S3o Paulo/ SP
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INVESTIMENTO

Taxa de Inscri¢do: RS 120,00

Opgoes de Pagamento Valores
Total (para pagamento em 10 parcelas) RS 18.795,00
A vista RS 16.915,00
6 parcelas RS 3.007,00
10 parcelas RS 1.879,00

* Em todas as op¢des de pagamento serd cobrada também a taxa de matricula no valor de R$ 120,00.

A taxa sera cobrada na primeira parcela e ndo podera ser parcelada.

FORMAS DE PAGAMENTO

- Cartdo de crédito (pagamento recorrente) diretamente no site;
Observacao: A opcdo "Pagamento recorrente" debita mensalmente o valor da parcela em sua

fatura sem comprometer o limite do cartdo com o valor total do curso.

AMERICAN @ Hipercard
visa @ = 9 @

INTERNATIONAL

- Para pagamento a vista: emitiremos um boleto bancario com vencimento para 5 dias apds a

data da matricula no site (enviaremos o boleto por email).

Desconto para alunos(as) e ex-alunos(as) da Inova Business School

Se vocé estuda ou ja estudou com a gente, vocé tem desconto de 10% em qualquer um dos
planos de pagamento. Envie um email para nosso time solicitando o seu cupom de desconto
(antes de realizar sua matricula online pelo site). Desconto ndo cumulativo com outras

promog&es/campanhas.

Desconto para empresas parceiras
Consulte no site da Inova se a empresa onde vocé trabalha é parceira da Inova. Se sim, envie um
email para nosso time solicitando o seu cupom de desconto (antes de realizar sua matricula

online). Site para consulta!
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https://www.inovabs.com.br/paulista/parcerias-locais

Faturamento para empresa
Se a empresa onde trabalha é quem investira no curso para vocé, envie um email a nossa equipe
e faremos toda a documentagdo para pessoa juridica. Consulte conosco as opg¢des de

pagamento disponiveis para este caso.

Documento necessario (anexar ao realizar a inscri¢cdo no site, formatos: PNG, JPG ou PDF)

Tire uma selfie com um dos documentos ao lado do rosto, podendo ser a frente de um dos

documentos a seguir: CNH, RG, Carteira funcional ou pagina da foto do Passaporte.

Informagoes de hotéis préximos a CNI

S3o Paulo Hotel Transamérica Berrini

Rua Quintana, 1012 - Brooklin Telefone: (11) 5508-5000

Site: Clique aqui!

Park Inn by Radisson Berrini

Rua Quintana, 934 - Brooklin Telefones: (11) 5502-3800

Site: Clique aqui!

Distancias aproximadas da CNI dos aeroportos

e Aeroporto de Congonhas: cerca de 9 km

® Aeroporto Internacional de Sdo Paulo (Guarulhos): cerca de 50 km
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Duvidas?

Entre em contato e agende um bate-papo para conhecer nossa histéria, time de professores e
todos os cursos que a Inova oferece!

J InovA

BUSINESS SCHOOL

HEWE®

Ecossistema Inova

Inova Business School e (11) 3075-2872| (11) 9 6930-6083
Av. Paulista, nUmero 1765, 72 andar — Bela Vista @ contato@inovabs.com.br

CEP: 01311-930 S3o Paulo/SP calebe.goncalves@inovabs.com.br

INOVA

BUSINESS SCHOOL



mailto:calebe.goncalves@inovabs.com.br




